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1. Наименование дисциплины (модуля) 

 

Технологическая (проектно-технологическая) практика  

 

 

1.1. Цель практики 

Апробирование обучающимися профессиональной позиции в педагогической деятельно-

сти: формирование профессиональной компетентности в сфере проектирования, реализа-

ции и оценки учебно-воспитательного процесса и образовательной среды на базе разных 

типов образовательных учреждений. 

1.2.Задачи практики 

– формирование навыков проектирования учебно-воспитательного процесса и педагоги-

ческого анализа образовательной среды разных учреждений образования; 

– овладение умениями педагогического анализа содержания и проведения основных ви-

дов учебных занятий, воспитательных мероприятий в образовательном учреждении; 

– овладение навыками творческого конструирования учебного материала при подготовке 

к практическому занятию;  

– овладение опытом  реализации обучающих программ с использованием  инновацион-

ных технологий и активных методов обучения. 

 

1.3. Тип, способ и форма проведения практики 

Производственная практика 

Тип практики: технологическая (проектно-технологическая) практика 

Способ проведения практики – стационарный.  

Практика проводится в структурных подразделениях КЧГУ, деятельность  которых  соот-

ветствует  профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной 

программы, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом. 

Форма проведения практик – непрерывная. 

 

 

2. Место практики в структуре образовательной программы 

 

В соответствии с учебным планом технологическая практика входит блок Б2.О.02(П) 

«Практика». 

Практика  представляет собой вид  учебных занятий, направленный на формирование, за-

крепление, развитие  практических  умений,  навыков  и  компетенций  в  процессе  вы-

полнения определенных  видов  работ,  связанных  с  будущей  профессиональной  дея-

тельностью.  

Практика тесно связана с ранее изученными дисциплинами и направлена на обеспечение 

непрерывности  и  последовательности  овладения  обучающимися  видами профессио-

нальной  деятельности,  установленными  образовательной  программой.  Цель практики 

указана в п.1.1 

Технологическая (проектно-технологическая) практика проводится на 1 курсе во 2 

семестре. 
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3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

 

В результате освоения ОП ВО магистратуры обучающийся должен овладеть следующими 

результатами обучения по дисциплине (модулю):  
УК-1; ОПК-1; ОПК-3; ОПК-8; ПК-1; ПК-3; ПК-5 
 
 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

 

 

Наименование 

категории 

(группы) УК 

Код и наименова-

ние УК выпуск-

ника 

Код и наименование ин-

дикатора достижения УК 

Декомпозиция 

компетенций (ре-

зультаты обучения) 

в соответствии с 

установленными 

индикаторами 

 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять кри-

тический анализ 

проблемных ситу-

аций на основе си-

стемного подхода, 

вырабатывать 

стратегию дей-

ствий 

УК.М-1.1 анализирует 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее со-

ставляющие и связи между 

ними 

Знать: методики 

поиска, сбора и об-

работки информа-

ции; актуальные 

российские и 

зарубежные источ-

ники информации в 

сфере профессио-

нальной деятельно-

сти; метод 

системного анализа 

 

Уметь: применять 

методики поиска, 

сбора и обработки 

информации; осу-

ществлять 

критический анализ 

и синтез информа-

ции, полученной из 

разных источников; 

применять систем-

ный подход для 

решения постав-

ленных задач 

 

Владеть: методами 

поиска, сбора и об-

работки, критиче-

ского анализа и 

синтеза 

информации; мето-

УК.М-1.2 определяет про-

белы в информации, необ-

ходимой для решения про-

блемной ситуации, и про-

ектирует процессы по их 

устранению 

УК.М-1.3 критически оце-

нивает надежность источ-

ников информации, рабо-

тает с противоречивой ин-

формацией из разных ис-

точников 

УК.М-1.4 разрабатывает и 

содержательно аргументи-

рует стратегию решения 

проблемной ситуации на 

основе системного и меж-

дисциплинарного подхо-

дов 

УК.М-1.5 строит сценарии 

реализации стратегии, 

определяя возможные рис-

ки и предлагая пути их 

устранения 
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дикой системного 

подхода для реше-

ния поставленных 

задач 

 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

 

ОПК-1; ОПК-3; ОПК-8;  
 

Наименование 

категории (груп-

пы) ОПК 

Код и наименова-

ние ОПК выпуск-

ника 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения ОПК 

Декомпозиция 

компетенций (результаты 

обучения) в соответствии с 

установленными индикато-

рами 

 

Нормативные ос-

нования професси-

ональной деятель-

ности 

ОПК-1 Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в со-

ответствии с нор-

мативно-

правовыми актами 

в сфере образова-

ния и нормами 

профессиональной 

этики 

ОПК.М-1.1 Анализи-

рует и использует  

нормативные право-

вые документы, ре-

гламентирующие  

требования к профес-

сиональной деятель-

ности 

Знать:  

специфику регулирования 

правоотношений в образова-

тельной сфере на основе 

российского и международ-

ного законодательства;  

проблемы становления и 

развития правового регули-

рования образовательных 

отношений в России; 

порядок рассмотрения пра-

вовых споров участников 

образовательных правоот-

ношений   

 

Уметь:  

соединять функциональные 

знания и нормы базовых со-

циальных практик в эффек-

тивном решении задач; 

организовывать взаимодей-

ствие с государственными, 

муниципальными, обще-

ственными организациями, 

физическими лицами для 

решения задач в профессио-

нальной деятельности; 

обоснованно отбирать раци-

ональные методы, методики 

и средства практического 

регулирования образова-

тельных правоотношений.  

 

ОПК.М-1.2 Применя-

ет методы и техноло-

гии личностного раз-

вития, разрабатывает 

программы монито-

ринга и оценки ре-

зультатов реализации 

профессиональной 

деятельности в соот-

ветствии с норматив-

но-правовыми актами 

в сфере образования 

ОПК.М-1.3 Осу-

ществляет професси-

ональное взаимодей-

ствие с участниками 

образовательных от-

ношений в соответ-

ствии с нормами 

профессиональной 

этики  



7 

 

Владеть: 

навыками по защите прав и 

законных интересов участ-

ников образовательных пра-

воотношений;  

способами практического 

использования результатов 

диагностики, анализа и экс-

пертизы деятельности 

 

 

Совместная и ин-

дивидуальная 

учебная и воспита-

тельная деятель-

ность обучающих-

ся 

ОПК-3 Способен 

проектировать ор-

ганизацию сов-

местной и индиви-

дуальной учебной 

и воспитательной 

деятельности обу-

чающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК.М-3.1 Система-

тизирует, обобщает и 

использует отече-

ственный и зарубеж-

ный опыт организа-

ции совместной и ин-

дивидуальной учеб-

ной и воспитательной 

деятельности обуча-

ющихся 

Знать:  

основные закономерности 

возрастного развития, ста-

дии и кризисы развития, со-

циализации личности, инди-

каторы индивидуальных 

особенностей траекторий 

жизни, их возможные девиа-

ции, а также основы их пси-

ходиагностики;  

педагогические закономер-

ности организации образова-

тельного процесса. Основы 

методики преподавания, ос-

новные принципы деятель-

ностного подхода, виды и 

приемы современных педа-

гогических технологий; 

 социально-психологические 

особенности и закономерно-

сти развития детских, под-

ростковых и детско-

взрослых сообществ  

 

Уметь: 

 использовать в практике 

своей работы психологиче-

ские подходы: культурно-

исторический, деятельност-

ный и развивающий; 

разрабатывать и реализовы-

вать индивидуальные обра-

зовательные маршруты, ин-

дивидуальные программы 

развития и индивидуально-

ориентированные образова-

тельные программы с учетом 

личностных и возрастных 

особенностей обучающихся;  

использовать и апробиро-

ОПК.М-3.2 Планиру-

ет и осуществляет 

учебный процесс в 

соответствии с ос-

новной образователь-

ной программой, от-

бирает различные ви-

ды учебных задач и 

организует их реше-

ние в соответствии с 

уровнем познаватель-

ного и личностного 

развития обучающих-

ся 

ОПК.М-3.3 Разраба-

тывает и реализует 

собственные (автор-

ские) методические 

приемы обучения и 

воспитания с учетом 

индивидуальных об-

разовательных по-

требностей, в том 

числе обучающихся с 

особыми образова-

тельными потребно-

стями 

ОПК.М-3.4 Самосто-

ятельно проводит 
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анализ и оценку эф-

фективности дости-

жения поставленной 

цели в организации 

совместной и инди-

видуальной учебной и 

воспитательной дея-

тельности обучаю-

щихся, в том числе с 

особыми образова-

тельными потребно-

стями 

вать специальные подходы к 

обучению в целях включе-

ния в образовательный про-

цесс всех обучающихся, в 

том числе с особыми по-

требностями в образовании: 

обучающихся, проявивших 

выдающиеся способности; 

обучающихся, для которых 

русский язык не является 

родным; обучающихся с 

ограниченными возможно-

стями здоровья;  

 

формировать детско-

взрослые сообщества и 

управлять учебными груп-

пами с целью вовлечения 

обучающихся в процесс 

обучения и воспитания, мо-

тивируя их учебно-

познавательную деятель-

ность 

 

Владеть:  

стандартизированными ме-

тодами психодиагностики 

личностных характеристик и 

возрастных особенностей 

обучающихся 
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Научные основы пе-

дагогической дея-

тельности 

ОПК-8 Способен 

проектировать педа-

гогическую деятель-

ность на основе спе-

циальных научных 

знаний и результатов 

исследований 

ОПК.М-8.1 Руковод-

ствуется основными 

принципами и проце-

дурами научного ис-

следования, методами 

критического анализа и 

оценки научных до-

стижений и исследова-

ний в области педаго-

гики, эксперименталь-

ными и теоретическими 

методами научно-

исследовательской дея-

тельности 

ОПК.М-8.2 Анализиру-

ет методы научных ис-

следований в целях ре-

шения исследователь-

ских и практических 

задач, осуществляет 

обоснованный выбор 

методов для проведе-

ния научного исследо-

вания в области педаго-

гики 

ОПК.М-8.3 Самостоя-

тельно определяет пе-

дагогическую задачу и 

проектирует процесс ее 

решения; разрабатыва-

ет методологически 

обоснованную про-

грамму научного ис-

следования, организует 

научное исследование в 

области педагогики 

 

Знать:  

особенности педагогической 

деятельности; 

требования к субъектам 

педагогической деятельно-

сти;  

результаты научных иссле-

дований в сфере педагогиче-

ской деятельности 
 

Уметь:   
использовать современные 

специальные научные 

знания и результаты 

исследований для выбора 

методов в педагогической 

деятельности 
 

Владеть: 

 

методами, 

формами и средствами 

педагогической 

деятельности; 

осуществляет их выбор в 

зависимости от 

контекста 

профессиональной 

деятельности с учетом 

результатов научных 

исследований 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

ПК-1; ПК-3; ПК-5 

 

 

Наименование 

категории 

(группы) ПК 

Код и наимено-

вание ПК вы-

пускника 

Код и наименование индикатора достижения ПК 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Профессиональные компетенции, установленные самостоятельно образовательной органи-

зацией 
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Обучение и воспи-

тание в сфере об-

разования в соот-

ветствии с требо-

ваниями образова-

тельных стандар-

тов; 

 

  

 

ПК-1  Способен 

проектировать и 

реализовать ос-

новные и дополни-

тельные образова-

тельные програм-

мы с использова-

нием современных 

технологий, в том 

числе цифровых  

ПК.М-1.1 Знает методики, технологии, приёмы и 

средства обучения, диагностики результатов об-

разовательного процесса в образовательных орга-

низациях в соответствии с ФГОС.  

ПК.М -1.2 Проектирует и организовывает образо-

вательный процесс с использованием методик, 

технологий, приёмов и средств обучения. 

ПК.М-1.3 Владеет навыками анализа эффектив-

ности методик, технологий и приёмов обучения в 

достижении поставленных задач при  проектиро-

вании и реализации образовательного процесса, 

навыками системного планирования 

Проектирование и 

реализация обра-

зовательного про-

цесса с использо-

ванием методик, 

технологий, приё-

мов и средств обу-

чения;  

 

 

ПК-2  Способен к 

применению со-

временных мето-

дик   и технологий 

организации обра-

зовательной дея-

тельности, диагно-

стики и оценива-

ния качества обра-

зовательного про-

цесса в образова-

тельных организа-

циях различного 

типа 

ПК.М-2.1 Знает содержание и специфику про-

грамм профессионального обучения в предмет-

ной области. 

ПК.М-2.2 Проектирует учебную деятельность 

обучающихся в предметной области «Образова-

ние в области русского языка» с использованием 

методик, технологий, приёмов и средств обуче-

ния.  

ПК.М-2.3 Владеет навыками организации  

учебной деятельности обучающихся 

ПК-3  Способен к 

формированию 

образовательной 

среды и использо-

ванию профессио-

нальных знаний и 

умений в реализа-

ции задач иннова-

ционной образова-

тельной политики 

ПК.М -3.1 Применяет современные приемы, ор-

ганизационные формы и технологии воспитания, 

обучения и оценки качества результатов обуче-

ния. 

 

ПК.М-3.2 Конструирует учебный процесс и раз-

рабатывает учебно-методическое обеспечение для 

разных уровней и этапов обучения с использова-

нием достижений отечественного и зарубежного 

методического наследия. 

ПК.М-3.3 Конструирует образовательные техно-

логии и приемы формирования межъязыковой и 

межкультурной коммуникативно й компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

 

Анализ, система-

тизация и обобще-

ние результатов 

научных исследо-

ваний в сфере 

науки и образова-

ния путем приме-

нения комплекса 

исследовательских 

методов 

ПК-5 

Способен к анали-

зу результатов 

научных исследо-

ваний, примене-

нию их при реали-

зации конкретных 

ПК.М -5.1 Знает способы разработки 

 и реализации методик, технологий и приемов 

обучения в образовательных организациях, осу-

ществляющих образовательную деятельность 

ПК.М-5.2 Умеет разрабатывать методики, техно-

логии и приемы обучения для образовательных 

организаций, осуществляющих образовательную 
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 научно-

исследовательских 

задач в сфере 

науки и образова-

ния, самостоятель-

ному осуществле-

нию научного ис-

следования 

деятельность 

ПК.М -5.3 Владеет способами разработки 

 и реализации методик, технологий и приемов 

обучения в образовательных организациях, осу-

ществляющих образовательную деятельность 

 

 

4. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительности 

в неделях либо в академических часах 

 

 

Объем  практики,  установленный  учебным  планом – 108 ч. (3 з.е.), продолжи-

тельность – 2 недели. 

 

 

 

5. Содержание практики 

 

Содержательный поэтапный план прохождения ознакомительной практики включает в 

себя: 

№ 

п/п 

Разделы 

(этапы) 

практики 

Реализуемые 

компетенции 

Вид работ Трудо-

емкость,  

час 

Формы те-

кущего 

контроля 

1. Подготови-

тельный этап 

УК-1; ОПК-1; 

ОПК-3; ОПК-8; 

ПК-1; ПК-3; ПК-5 

1.Установочная конфе-

ренция о задачах учебной 

практики: общий инструк-

таж, инструктаж по ис-

пользованию форм отчет-

ных документов.  

2. Выдача магистрантам 

форм рабочих и отчетных 

документов по практике: 

дневник практики маги-

странта, шаблон отчета о 

прохождении практики.  

3. Встреча магистрантов с 

руководителями практики, 

обсуждение и утвержде-

ние индивидуальных пла-

нов практикантов.  

4. Проводится инструктаж 

по технике безопасности. 

4 Контроль 

присут-

ствия обу-

чающихся; 

устный 

опрос их 

готовности 

к прохож-

дению 

практики. 
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2. 

 

 

Основной 

этап 

УК-1; ОПК-1; 

ОПК-3; ОПК-8; 

ПК-1; ПК-3; ПК-5 

1. Прохождение практики 

согласно утвержденному 

графику учебного процес-

са и приказу в соответ-

ствии с программой прак-

тики; 

 2. Выполнение маги-

странтом программы 

практики; 

 3. Получение отзыва о 

прохождении практики с 

подписью руководителя и 

печатью организации, в 

которой практика пройде-

на. 

98 Консульта-

ции с руко-

водителем 

практики; 

проверка 

дневника 

практики 

3. Заключи-

тельный этап 

УК-1; ОПК-1; 

ОПК-3; ОПК-8; 

ПК-1; ПК-3; ПК-5 

1.Самостоятельный ана-

лиз итогов работы в ходе 

учебной практики, напи-

сание и оформление от-

четных материалов.  

2. Оформление отчета по 

практике и его представ-

ление на кафедру.  

3. Защита итогового отче-

та по практике. 

6 

 

Заполнен-

ный днев-

ник прак-

тиканта; 

отчет прак-

тиканта о 

прохожде-

нии прак-

тики; отзыв 

руководи-

теля прак-

тики от ор-

ганизации. 

 Итого   108  
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6. Формы отчетности по практике 

 

   Формы  отчетности  магистрантов  о  прохождении ознакомительной практики: 

1. Дневник практики. 

2. Индивидуальный план работы обучающегося. 

3. Отчёт о прохождении практики. 

4. Отзыв руководителя практики. 

5. Аттестационный лист по практике. 

     Все документы должны быть отпечатаны, оформлены в соответствии с правилами де-

лопроизводства и представлены в отдельной папке с титульным листом. 

Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты оформленного отче-

та и отзыва руководителя практики. По итогам положительной аттестации выставляется 

оценка («отлично», «хорошо», «удовлетворительно») по 5-балльной шкале в ведомость и 

зачетную книжку. 

Обучающиеся, не прошедшие практику какого-либо вида по уважительной причине, 

проходят практику по индивидуальному плану.  

Обучающиеся, не прошедшие практику какого-либо вида при отсутствии уважитель-

ной причины или получившие оценку «неудовлетворительно» при промежуточной атте-

стации результатов прохождения практики какого-либо вида, считаются имеющими ака-

демическую задолженность.  

 

 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающих-

ся по практике 

 

 

 

7.1.  Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций 

 

УК-1;  
 

 

 

Уровни 

сформиро-

ванности 

компетен-

ций 

Индикаторы 

Качественные критерии оценивание 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

УК-1;  

Базовый 

 

Знать:  
 

Анализирует 

проблемную 

ситуацию как 

систему, вы-

Не знает  

 

методики по-

иска, сбора и 

обработки ин-

формации; ак-

В целом знает   

 

методики по-

иска, сбора и 

обработки ин-

формации; ак-

Знает  

 

методики по-

иска, сбора и 

обработки ин-

формации; ак-
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являя ее со-

ставляющие и 

связи между 

ними. 

 

 

туальные рос-

сийские и 

зарубежные 

источники ин-

формации в 

сфере профес-

сиональной 

деятельности; 

метод 

системного 

анализа 

 

 

туальные рос-

сийские и 

зарубежные 

источники ин-

формации в 

сфере профес-

сиональной 

деятельности; 

метод 

системного 

анализа 

 

Анализирует 

проблемную 

ситуацию как 

систему, выяв-

ляя ее состав-

ляющие и свя-

зи между ни-

ми. 

 

туальные рос-

сийские и 

зарубежные 

источники ин-

формации в 

сфере профес-

сиональной 

деятельности; 

метод 

системного 

анализа 

 

Осуществляет 

поиск вариан-

тов решения 

поставленной 

проблемной 

ситуации на 

основе до-

ступных ис-

точников ин-

формации. 

Определяет в 

рамках 

Выбранного 

алгоритма 

Вопросы (за-

дачи), 

Подлежащие 

дальнейшей 

разработке. 

Предлагает 

способы их 

решения. 

 

Уметь:   
Осуществляет 

поиск вариан-

тов решения 

поставленной 

проблемной 

ситуации на 

основе до-

ступных ис-

точников ин-

формации. 

Определяет в 

рамках 

Выбранного 

алгоритма 

Вопросы (за-

дачи), 

Не умеет  

 

Осуществляет 

поиск вариан-

тов решения 

поставленной 

проблемной 

ситуации на 

основе до-

ступных ис-

точников ин-

формации. 

Определяет в 

рамках 

Выбранного 

алгоритма 

Вопросы (за-

В целом умеет 

Осуществляет 

поиск вариан-

тов решения 

поставленной 

проблемной 

ситуации на 

основе до-

ступных ис-

точников ин-

формации. 

Определяет в 

рамках 

Выбранного 

алгоритма 

Вопросы (за-

дачи), 

Умеет  Осу-

ществляет по-

иск вариантов 

решения по-

ставленной 

проблемной 

ситуации на 

основе до-

ступных ис-

точников ин-

формации. 

Определяет в 

рамках 

Выбранного 

алгоритма 

Вопросы (за-

дачи), 

 



15 

 

Подлежащие 

дальнейшей 

разработке. 

Предлагает 

способы их 

решения. 

 

дачи), 

Подлежащие 

дальнейшей 

разработке. 

Предлагает 

способы их 

решения. 

 

 

Подлежащие 

дальнейшей 

разработке. 

Предлагает 

способы их 

решения. 

 

  

Подлежащие 

дальнейшей 

разработке. 

Предлагает 

способы их 

решения. 

 

 

 Владеть: 

Разрабатывает 

стратегию 

достижения 

поставленной 

цели как по-

следователь-

ность 

шагов, пред-

видя резуль-

тат каждого 

из них и оце-

нивая их вли-

яние на внеш-

нее 

окружение 

планируемой 

деятельности 

и на взаимо-

отношения 

участников 

этой деятель-

ности. 

 

Не владеет 

Разрабатывает 

стратегию 

достижения 

поставленной 

цели как по-

следователь-

ность 

шагов, пред-

видя результат 

каждого из них 

и оценивая их 

влияние на 

внешнее 

окружение 

планируемой 

деятельности и 

на взаимоот-

ношения 

участников 

этой деятель-

ности. 

 

В целом владе-

ет  

Разрабатывает 

стратегию 

достижения 

поставленной 

цели как по-

следователь-

ность 

шагов, пред-

видя результат 

каждого из них 

и оценивая их 

влияние на 

внешнее 

окружение 

планируемой 

деятельности и 

на взаимоот-

ношения 

участников 

этой деятель-

ности. 

 

Владеет 

 Разрабатывает 

стратегию 

достижения 

поставленной 

цели как по-

следователь-

ность 

шагов, пред-

видя результат 

каждого из них 

и оценивая их 

влияние на 

внешнее 

окружение 

планируемой 

деятельности и 

на взаимоот-

ношения 

участников 

этой деятель-

ности. 

 

 

Повышенн

ый 

Знать:   
Анализирует 

проблемную 

ситуацию как 

систему, вы-

являя ее со-

ставляющие и 

связи между 

ними. 

 

   В полном объ-

еме знает ме-

тодики поиска, 

сбора и обра-

ботки инфор-

мации; акту-

альные рос-

сийские и 

зарубежные 

источники ин-

формации в 

сфере профес-

сиональной 

деятельности; 

метод 

системного 

анализа  

Уметь:      Умеет в пол-
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Осуществляет 

поиск вариан-

тов решения 

поставленной 

проблемной 

ситуации на 

основе до-

ступных ис-

точников ин-

формации. 

Определяет в 

рамках 

Выбранного 

алгоритма 

Вопросы (за-

дачи), 

Подлежащие 

дальнейшей 

разработке. 

Предлагает 

способы их 

решения. 

 

 ном объеме  

применять ме-

тодики поиска, 

сбора и обра-

ботки инфор-

мации; осу-

ществлять 

критический 

анализ и син-

тез информа-

ции, получен-

ной из разных 

источников; 

применять си-

стемный под-

ход для реше-

ния постав-

ленных задач  

Владеть: Раз-

рабатывает 

стратегию 

достижения 

поставленной 

цели как по-

следователь-

ность 

шагов, пред-

видя резуль-

тат каждого 

из них и оце-

нивая их вли-

яние на внеш-

нее 

окружение 

планируемой 

деятельности 

и на взаимо-

отношения 

участников 

этой деятель-

ности. 

 

   В полном объ-

еме владеет 

применять ме-

тодики поиска, 

сбора и обра-

ботки инфор-

мации; осу-

ществлять 

критический 

анализ и син-

тез информа-

ции, получен-

ной из разных 

источников; 

применять си-

стемный под-

ход для реше-

ния постав-

ленных задач 
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ОПК-1; ОПК-3; ОПК-8;  
 

 

 

 

 

 

Уровни 

сформиро-

ванности 

компетен-

ций 

Индикаторы 

Качественные критерии оценивание 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

ОПК-1 

Базовый 

 

Знать:  
 

приоритетные 

направления 

развития 

системы обра-

зования 

Российской 

Федерации, 

законы и иные 

нормативно- 

правовые ак-

ты, 

регламенти-

рующие 

деятельность 

в сфере 

образования в 

Российской 

Федерации 

 

 

 

 

Не знает  

специфику ре-

гулирования 

правоотноше-

ний в образо-

вательной 

сфере на осно-

ве российского 

и международ-

ного законода-

тельства;  

проблемы ста-

новления и 

развития пра-

вового регули-

рования обра-

зовательных 

отношений в 

России; 

порядок рас-

смотрения 

правовых спо-

ров участников 

образователь-

ных правоот-

ношений   

 

В целом знает   

специфику ре-

гулирования 

правоотноше-

ний в образо-

вательной 

сфере на осно-

ве российского 

и международ-

ного законода-

тельства;  

проблемы ста-

новления и 

развития пра-

вового регули-

рования обра-

зовательных 

отношений в 

России; 

порядок рас-

смотрения 

правовых спо-

ров участников 

образователь-

ных правоот-

ношений   

 

Знает  

специфику ре-

гулирования 

правоотноше-

ний в образо-

вательной 

сфере на осно-

ве российского 

и международ-

ного законода-

тельства;  

проблемы ста-

новления и 

развития пра-

вового регули-

рования обра-

зовательных 

отношений в 

России; 

порядок рас-

смотрения 

правовых спо-

ров участников 

образователь-

ных правоот-

ношений   

 

 

Уметь:   
применять 

основные 

нормативно- 

правовые ак-

ты в 

сфере образо-

вания и 

Не умеет  

 

соединять 

функциональ-

ные знания и 

нормы базовых 

социальных 

практик в эф-

В целом умеет 

соединять 

функциональ-

ные знания и 

нормы базовых 

социальных 

практик в эф-

фективном 

Умеет  

соединять 

функциональ-

ные знания и 

нормы базовых 

социальных 

практик в эф-

фективном 
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профессио-

нальной 

деятельности 

с учетом 

норм профес-

сиональной 

этики, выяв-

лять 

актуальные 

проблемы 

в сфере обра-

зования с 

целью выпол-

нения 

научного ис-

следования 

фективном 

решении задач; 

организовы-

вать взаимо-

действие с 

государствен-

ными, муни-

ципальными, 

общественны-

ми организа-

циями, физи-

ческими лица-

ми для реше-

ния задач в 

профессио-

нальной дея-

тельности; 

обоснованно 

отбирать раци-

ональные ме-

тоды, методи-

ки и средства 

практического 

регулирования 

образователь-

ных правоот-

ношений.  

 

 

решении задач; 

организовы-

вать взаимо-

действие с 

государствен-

ными, муни-

ципальными, 

общественны-

ми организа-

циями, физи-

ческими лица-

ми для реше-

ния задач в 

профессио-

нальной дея-

тельности; 

обоснованно 

отбирать раци-

ональные ме-

тоды, методи-

ки и средства 

практического 

регулирования 

образователь-

ных правоот-

ношений.  

 

  

решении задач; 

организовы-

вать взаимо-

действие с 

государствен-

ными, муни-

ципальными, 

общественны-

ми организа-

циями, физи-

ческими лица-

ми для реше-

ния задач в 

профессио-

нальной дея-

тельности; 

обоснованно 

отбирать раци-

ональные ме-

тоды, методи-

ки и средства 

практического 

регулирования 

образователь-

ных правоот-

ношений.  

 

 

 Владеть: 

навыками  

действиями 

по соблюде-

нию право-

вых, нрав-

ственных и 

этических 

норм, требо-

ваний 

профессио-

нальной этики 

в условиях 

реальных 

педагогиче-

ских ситуа-

ций; действи-

ями по осу-

ществлению 

профессио-

нальной дея-

тельности в 

соответствии 

Не владеет 

навыками  

навыками по 

защите прав и 

законных ин-

тересов участ-

ников образо-

вательных 

правоотноше-

ний;  

способами 

практического 

использования 

результатов 

диагностики, 

анализа и экс-

пертизы дея-

тельности 

 

В целом владе-

ет навыками  

навыками по 

защите прав и 

законных ин-

тересов участ-

ников образо-

вательных 

правоотноше-

ний;  

способами 

практического 

использования 

результатов 

диагностики, 

анализа и экс-

пертизы дея-

тельности 

 

Владеет навы-

ками  

навыками по 

защите прав и 

законных ин-

тересов участ-

ников образо-

вательных 

правоотноше-

ний;  

способами 

практического 

использования 

результатов 

диагностики, 

анализа и экс-

пертизы дея-

тельности 
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с 

требованиями 

федеральных 

государствен-

ных образова-

тельных стан-

дартов всех 

уровней обра-

зования 

 

Повышенн

ый 

Знать:   
особенности  

приоритетные 

направления 

развития 

системы обра-

зования 

Российской 

Федерации, 

законы и иные 

нормативно- 

правовые ак-

ты, 

регламенти-

рующие 

деятельность 

в сфере 

образования в 

Российской 

Федерации 

 

   В полном объ-

еме знает осо-

бенности  

приоритетные 

направления 

развития 

системы обра-

зования 

Российской 

Федерации, 

законы и иные 

нормативно- 

правовые акты, 

регламенти-

рующие 

деятельность в 

сфере 

образования в 

Российской 

Федерации 

Уметь:  аргу-

ментированно  

применять 

основные 

нормативно- 

правовые ак-

ты в 

сфере образо-

вания и 

профессио-

нальной 

деятельности 

с учетом 

норм профес-

сиональной 

этики, выяв-

лять 

актуальные 

проблемы 

в сфере обра-

зования с 

   Умеет в пол-

ном объеме 

аргументиро-

ванно  

применять 

основные нор-

мативно- 

правовые акты 

в 

сфере образо-

вания и 

профессио-

нальной 

деятельности с 

учетом 

норм профес-

сиональной 

этики, выяв-

лять 

актуальные 

проблемы 
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целью выпол-

нения 

научного ис-

следования 

  

в сфере обра-

зования с 

целью выпол-

нения 

научного ис-

следования 

 

 

Владеть: 
навыками  

действиями 

по соблюде-

нию право-

вых, нрав-

ственных и 

этических 

норм, требо-

ваний 

профессио-

нальной этики 

в условиях 

реальных 

педагогиче-

ских ситуа-

ций; действи-

ями по осу-

ществлению 

профессио-

нальной дея-

тельности в 

соответствии 

с 

требованиями 

федеральных 

государствен-

ных образова-

тельных стан-

дартов всех 

уровней обра-

зования 

 

   В полном объ-

еме владеет 

навыками 

 

действиями по 

соблюдению 

правовых, 

нравственных 

и 

этических 

норм, требова-

ний 

профессио-

нальной этики 

в условиях ре-

альных 

педагогиче-

ских ситуаций; 

действиями по 

осуществле-

нию 

профессио-

нальной дея-

тельности в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государствен-

ных образова-

тельных стан-

дартов всех 

уровней обра-

зования 

  

 

 

 

 

 

 

Уровни 

сформиро-

ванности 

компетен-

Индикаторы 

Качественные критерии оценивание 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 
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ций 

ОПК-3 

Базовый 

 

Знать:  
 

основы при-

менения 

образователь-

ных 

технологий (в 

том числе 

в условиях 

инклюзивного 

образователь-

ного 

процесса), не-

обходимых 

для адресной 

работы с 

обучающихся, 

в том числе с 

особыми об-

разователь-

ными 

потребностя-

ми; 

основные 

приемы и ти-

пологию тех-

нологий ин-

дивидуализа-

ции 

обучения 

 

 

 

Не знает  

основные за-

кономерности 

возрастного 

развития, ста-

дии и кризисы 

развития, со-

циализации 

личности, ин-

дикаторы ин-

дивидуальных 

особенностей 

траекторий 

жизни, их воз-

можные деви-

ации, а также 

основы их 

психодиагно-

стики;  

педагогиче-

ские законо-

мерности ор-

ганизации об-

разовательного 

процесса. Ос-

новы методики 

преподавания, 

основные 

принципы дея-

тельностного 

подхода, виды 

и приемы со-

временных пе-

дагогических 

технологий; 

 социально-

психологиче-

ские особенно-

сти и законо-

мерности раз-

вития детских, 

подростковых 

и детско-

взрослых со-

обществ  

 

В целом знает   

основные за-

кономерности 

возрастного 

развития, ста-

дии и кризисы 

развития, со-

циализации 

личности, ин-

дикаторы ин-

дивидуальных 

особенностей 

траекторий 

жизни, их воз-

можные деви-

ации, а также 

основы их 

психодиагно-

стики;  

педагогиче-

ские законо-

мерности ор-

ганизации об-

разовательного 

процесса. Ос-

новы методики 

преподавания, 

основные 

принципы дея-

тельностного 

подхода, виды 

и приемы со-

временных пе-

дагогических 

технологий; 

 социально-

психологиче-

ские особенно-

сти и законо-

мерности раз-

вития детских, 

подростковых 

и детско-

взрослых со-

обществ  

 

Знает  
основные за-

кономерности 

возрастного 

развития, ста-

дии и кризисы 

развития, со-

циализации 

личности, ин-

дикаторы ин-

дивидуальных 

особенностей 

траекторий 

жизни, их воз-

можные деви-

ации, а также 

основы их 

психодиагно-

стики;  

педагогиче-

ские законо-

мерности ор-

ганизации об-

разовательного 

процесса. Ос-

новы методики 

преподавания, 

основные 

принципы дея-

тельностного 

подхода, виды 

и приемы со-

временных пе-

дагогических 

технологий; 

 социально-

психологиче-

ские особенно-

сти и законо-

мерности раз-

вития детских, 

подростковых 

и детско-

взрослых со-

обществ  

 

 

Уметь:   
взаимодей-

ствовать с 

Не умеет  

 

использовать в 

В целом умеет 

использовать в 

практике своей 

Умеет 

использовать в 

практике своей 
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другими спе-

циалистами 

в процессе 

реализации 

образователь-

ного 

процесса; со-

относить 

виды адрес-

ной помощи 

с индивиду-

альными 

образователь-

ными 

потребностя-

ми 

обучающихся 

на 

соответству-

ющем 

уровне обра-

зования 

 

 

 

практике своей 

работы психо-

логические 

подходы: 

культурно-

исторический, 

деятельност-

ный и разви-

вающий; 

разрабатывать 

и реализовы-

вать индиви-

дуальные об-

разовательные 

маршруты, ин-

дивидуальные 

программы 

развития и ин-

дивидуально-

ориентирован-

ные образова-

тельные про-

граммы с уче-

том личност-

ных и возраст-

ных особенно-

стей обучаю-

щихся;  

использовать и 

апробировать 

специальные 

подходы к 

обучению в 

целях включе-

ния в образо-

вательный 

процесс всех 

обучающихся, 

в том числе с 

особыми по-

требностями в 

образовании: 

обучающихся, 

проявивших 

выдающиеся 

способности; 

обучающихся, 

для которых 

русский язык 

не является 

родным; обу-

чающихся с 

работы психо-

логические 

подходы: 

культурно-

исторический, 

деятельност-

ный и разви-

вающий; 

разрабатывать 

и реализовы-

вать индиви-

дуальные об-

разовательные 

маршруты, ин-

дивидуальные 

программы 

развития и ин-

дивидуально-

ориентирован-

ные образова-

тельные про-

граммы с уче-

том личност-

ных и возраст-

ных особенно-

стей обучаю-

щихся;  

использовать и 

апробировать 

специальные 

подходы к 

обучению в 

целях включе-

ния в образо-

вательный 

процесс всех 

обучающихся, 

в том числе с 

особыми по-

требностями в 

образовании: 

обучающихся, 

проявивших 

выдающиеся 

способности; 

обучающихся, 

для которых 

русский язык 

не является 

родным; обу-

чающихся с 

ограниченны-

работы психо-

логические 

подходы: 

культурно-

исторический, 

деятельност-

ный и разви-

вающий; 

разрабатывать 

и реализовы-

вать индиви-

дуальные об-

разовательные 

маршруты, ин-

дивидуальные 

программы 

развития и ин-

дивидуально-

ориентирован-

ные образова-

тельные про-

граммы с уче-

том личност-

ных и возраст-

ных особенно-

стей обучаю-

щихся;  

использовать и 

апробировать 

специальные 

подходы к 

обучению в 

целях включе-

ния в образо-

вательный 

процесс всех 

обучающихся, 

в том числе с 

особыми по-

требностями в 

образовании: 

обучающихся, 

проявивших 

выдающиеся 

способности; 

обучающихся, 

для которых 

русский язык 

не является 

родным; обу-

чающихся с 

ограниченны-
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ограниченны-

ми возможно-

стями здоро-

вья;  

формировать 

детско-

взрослые со-

общества и 

управлять 

учебными 

группами с це-

лью вовлече-

ния обучаю-

щихся в про-

цесс обучения 

и воспитания, 

мотивируя их 

учебно-

познаватель-

ную деятель-

ность 

 

ми возможно-

стями здоро-

вья;  

формировать 

детско-

взрослые со-

общества и 

управлять 

учебными 

группами с це-

лью вовлече-

ния обучаю-

щихся в про-

цесс обучения 

и воспитания, 

мотивируя их 

учебно-

познаватель-

ную деятель-

ность 

  

ми возможно-

стями здоро-

вья;  

формировать 

детско-

взрослые со-

общества и 

управлять 

учебными 

группами с це-

лью вовлече-

ния обучаю-

щихся в про-

цесс обучения 

и воспитания, 

мотивируя их 

учебно-

познаватель-

ную деятель-

ность 

  

 Владеть: 

методами 

(первичного) 

выявления 

обучающихся 

с особыми 

образователь-

ными 

потребностя-

ми; 

действиями 

оказания 

адресной по-

мощи 

обучающимся 

на 

соответству-

ющем 

уровне обра-

зования 

  

 

 

Не владеет 

Навыками 

стандартизи-

рованными ме-

тодами психо-

диагностики 

личностных 

характеристик 

и возрастных 

особенностей 

обучающихся 

 

  

В целом владе-

ет навыками  

стандартизи-

рованными ме-

тодами психо-

диагностики 

личностных 

характеристик 

и возрастных 

особенностей 

обучающихся 

 

 

Владеет навы-

ками  

стандартизи-

рованными ме-

тодами психо-

диагностики 

личностных 

характеристик 

и возрастных 

особенностей 

обучающихся 

 

 

 

Повышенн

ый 

Знать:  осо-

бенности  

основы при-

менения 

образователь-

ных 

технологий (в 

   В полном объ-

еме знает осо-

бенности 

основы приме-

нения 

образователь-

ных 
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том числе 

в условиях 

инклюзивного 

образователь-

ного 

процесса), не-

обходимых 

для адресной 

работы с 

обучающихся, 

в том числе с 

особыми об-

разователь-

ными 

потребностя-

ми; 

основные 

приемы и ти-

пологию тех-

нологий ин-

дивидуализа-

ции 

обучения 

 

технологий (в 

том числе 

в условиях ин-

клюзивного 

образователь-

ного 

процесса), не-

обходимых 

для адресной 

работы с 

обучающихся, 

в том числе с 

особыми обра-

зовательными 

потребностя-

ми; 

основные при-

емы и типоло-

гию техноло-

гий индивиду-

ализации 

обучения 

  

Уметь:  аргу-

ментированно  

взаимодей-

ствовать с 

другими спе-

циалистами 

в процессе 

реализации 

образователь-

ного 

процесса; со-

относить 

виды адрес-

ной помощи 

с индивиду-

альными 

образователь-

ными 

потребностя-

ми 

обучающихся 

на 

соответству-

ющем 

уровне обра-

зования 

 

   Умеет в пол-

ном объеме 

аргументиро-

ванно  

взаимодей-

ствовать с 

другими спе-

циалистами 

в процессе ре-

ализации 

образователь-

ного 

процесса; со-

относить 

виды адресной 

помощи 

с индивиду-

альными 

образователь-

ными 

потребностями 

обучающихся 

на 

соответству-

ющем 

уровне образо-

вания 
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Владеть: ме-

тодами 

(первичного) 

выявления 

обучающихся 

с особыми 

образователь-

ными 

потребностя-

ми; 

действиями 

оказания 

адресной по-

мощи 

обучающимся 

на 

соответству-

ющем 

уровне обра-

зования 

  

   В полном объ-

еме владеет 

навыками 

методами 

(первичного) 

выявления 

обучающихся 

с особыми 

образователь-

ными 

потребностя-

ми; 

действиями 

оказания 

адресной по-

мощи 

обучающимся 

на 

соответству-

ющем 

уровне образо-

вания 

  

 

 

 

Уровни 

сформиро-

ванности 

компетен-

ций 

Индикаторы 

Качественные критерии оценивание 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

ОПК-8 

Базовый 

 

Знать:  

особенности 

педагогиче-

ской 

деятельности; 

требования к 

субъектам 

педагогиче-

ской деятель-

ности;  

результаты 

научных ис-

следований в 

сфере педаго-

гической дея-

тельности 

 

Не знает. 

понятие, 

структуру, 

функции, цели 

педагогиче-

ской деятель-

ности, требо-

вания к совре-

менному пре-

подавателю; 

теоретические 

основы и тех-

нологию орга-

низации учеб-

но-

профессио-

нальной, науч-

но-

исследователь-

В целом знает  

понятие, 

структуру, 

функции, цели 

педагогиче-

ской деятель-

ности, требо-

вания к совре-

менному пре-

подавателю; 

теоретические 

основы и тех-

нологию орга-

низации учеб-

но-

профессио-

нальной, науч-

но-

исследователь-

Знает 

понятие, 

структуру, 

функции, цели 

педагогиче-

ской деятель-

ности, требо-

вания к совре-

менному пре-

подавателю; 

теоретические 

основы и тех-

нологию орга-

низации учеб-

но-

профессио-

нальной, науч-

но-

исследователь-
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ской и проект-

ной деятельно-

сти и иной де-

ятельности 

обучающихся 

 

ской и проект-

ной деятельно-

сти и иной де-

ятельности 

обучающихся 

 

ской и проект-

ной деятельно-

сти и иной де-

ятельности 

обучающихся 

 

Уметь:   
использовать 

современные 

специальные 

научные 

знания и ре-

зультаты 

исследований 

для выбора 

методов в пе-

дагогической 

деятельности 

 

 

 

Не умеет  

осуществлять 

поиск, анализ, 

интерпрета-

цию научной 

информации и 

адаптировать 

её к своей пе-

дагогической 

деятельности, 

использовать 

профессио-

нальные базы 

данных; 

применять до-

стижения оте-

чественной и 

зарубежной 

науки и обра-

зовательной 

практики в 

своей педаго-

гической дея-

тельности; 

организовы-

вать научно-

исследователь-

скую и про-

ектную дея-

тельность обу-

чающихся 

 

 

В целом умеет  

осуществлять 

поиск, анализ, 

интерпрета-

цию научной 

информации и 

адаптировать 

её к своей пе-

дагогической 

деятельности, 

использовать 

профессио-

нальные базы 

данных; 

применять до-

стижения оте-

чественной и 

зарубежной 

науки и обра-

зовательной 

практики в 

своей педаго-

гической дея-

тельности; 

организовы-

вать научно-

исследователь-

скую и про-

ектную дея-

тельность обу-

чающихся 

 

Умеет  

 

осуществлять 

поиск, анализ, 

интерпрета-

цию научной 

информации и 

адаптировать 

её к своей пе-

дагогической 

деятельности, 

использовать 

профессио-

нальные базы 

данных; 

применять до-

стижения оте-

чественной и 

зарубежной 

науки и обра-

зовательной 

практики в 

своей педаго-

гической дея-

тельности; 

организовы-

вать научно-

исследователь-

скую и про-

ектную дея-

тельность обу-

чающихся 

 

 

 Владеть: 

 

методами, 

формами и 

средствами 

педагогиче-

ской 

деятельности; 

осуществляет 

их выбор в 

зависимости 

от 

контекста 

Не владеет 

навыками  

нормативно-

правовыми, 

психолого-

педагогиче-

скими, проект-

но-

методически-

ми и организа-

ционно-

управленче-

скими сред-

В целом владе-

ет навыками  

нормативно-

правовыми, 

психолого-

педагогиче-

скими, проект-

но-

методически-

ми и организа-

ционно-

управленче-

скими сред-

Владеет навы-

ками  

нормативно-

правовыми, 

психолого-

педагогиче-

скими, проект-

но-

методически-

ми и организа-

ционно-

управленче-

скими сред-
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профессио-

нальной 

деятельности 

с учетом 

результатов 

научных 

исследований 

ствами прове-

дения научно-

исследователь-

ской работы; 

 приёмами 

научной и 

профессио-

нальной уст-

ной и пись-

менной ком-

муникации 

ствами прове-

дения научно-

исследователь-

ской работы; 

 приёмами 

научной и 

профессио-

нальной уст-

ной и пись-

менной ком-

муникации 

ствами прове-

дения научно-

исследователь-

ской работы; 

 приёмами 

научной и 

профессио-

нальной уст-

ной и пись-

менной ком-

муникации 

Повышенн

ый 

Знать:  
особенности 

педагогиче-

ской 

деятельности; 

требования к 

субъектам 

педагогиче-

ской деятель-

ности;  

результаты 

научных ис-

следований в 

сфере педаго-

гической дея-

тельности 

  

. 

   В полном объ-

еме знает  

особенности 

педагогиче-

ской 

деятельности; 

требования к 

субъектам 

педагогиче-

ской деятель-

ности;  

результаты 

научных ис-

следований в 

сфере педаго-

гической дея-

тельности 

 

Уметь:   
использовать 

современные 

специальные 

научные 

знания и ре-

зультаты 

исследований 

для выбора 

методов в пе-

дагогической 

деятельности 

 

 

   Умеет в пол-

ном объеме  

использовать 

современные 

специальные 

научные 

знания и ре-

зультаты 

исследований 

для выбора ме-

тодов в педа-

гогической 

деятельности 
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Владеть:  
методами, 

формами и 

средствами 

педагогиче-

ской 

деятельности; 

осуществляет 

их выбор в 

зависимости 

от 

контекста 

профессио-

нальной 

деятельности 

с учетом 

результатов 

научных 

исследований 

   В полном объ-

еме владеет   

методами, 

формами и 

средствами 

педагогиче-

ской 

деятельности; 

осуществляет 

их выбор в 

зависимости от 

контекста 

профессио-

нальной 

деятельности с 

учетом 

результатов 

научных 

исследований 

 

 

 
ПК-1; ПК-3; ПК-5 

 

 

Уровни 

сформиро-

ванности 

компетен-

ций 

Индикаторы 

Качественные критерии оценивание 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

ПК-1 Способен проектировать и реализовать основные и дополнительные образователь-

ные программы с использованием современных технологий, в том числе цифровых 

Базовый 

 

Знать:  
Знает методи-

ки, техноло-

гии, приёмы и 

средства обу-

чения, диа-

гностики ре-

зультатов об-

разовательно-

го процесса в 

образователь-

ных организа-

циях в соот-

ветствии с 

ФГОС.  

 

Не знает  

методологиче-

ские 

основы 

исследователь-

ской 

деятельности в 

образовании 

 

 

 

 

 

В целом знает   

методологиче-

ские 

основы 

исследователь-

ской 

деятельности в 

образовании 

 

 

Знает  

. методологи-

ческие 

основы 

исследователь-

ской 

деятельности в 

образовании 

 

 

 

Уметь:   
проектировать 

 и организо-

Не умеет  

работать в 

исследователь-

В целом умеет  

работать в 

исследователь-

Умеет 

работать в 

исследователь-
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вывать обра-

зовательный 

процесс с ис-

пользованием 

методик, тех-

нологий,  

приёмов и 

средств обу-

чения  

 

. 

ской 

команде, 

проектировать 

программы 

исследования в 

рамках вы-

бранной 

проблематики, 

отбирать 

методологиче-

ские 

основания и 

используемые 

методы иссле-

дования, 

источники ин-

формации 

 

 

 

ской 

команде, 

проектировать 

программы 

исследования в 

рамках вы-

бранной 

проблематики, 

отбирать 

методологиче-

ские 

основания и 

используемые 

методы иссле-

дования, 

источники ин-

формации 

 

ской 

команде, 

проектировать 

программы 

исследования в 

рамках вы-

бранной 

проблематики, 

отбирать 

методологиче-

ские 

основания и 

используемые 

методы иссле-

дования, 

источники ин-

формации 

 

 Владеть: 

 

. навыками 

анализа  

эффективно-

сти методик, 

технологий  

и приёмов 

обучения в  

достижении 

поставленных  

задач при  

проектирова-

нии 

 и реализации 

образователь-

ного процес-

са, навыками  

системного 

планирования 

Не владеет 

 

. навы-

ками 

построения 

взаимодей-

ствия с 

педагогиче-

скими 

работниками 

 

 

В целом владе-

ет навыками  

 

навыками 

построения 

взаимодей-

ствия с 

педагогиче-

скими 

работниками 

 

 

Владеет навы-

ками  

 

навыками 

построения 

взаимодей-

ствия с 

педагогиче-

скими 

работниками 

 

 

 

Повышенн

ый 

Знать:   
методики, 

технологии, 

приёмы и 

средства  

обучения, ди-

агностики ре-

зультатов об-

разовательно-

го процесса в 

образователь-

ных организа-

   В полном объ-

еме знает  

 

методики, тех-

нологии, 

приёмы и 

средства  

обучения, диа-

гностики ре-

зультатов об-

разовательного 

процесса в об-
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циях в соот-

ветствии с 

ФГОС  

 

разовательных 

организациях в 

соответствии с 

ФГОС  

 

Уметь:   
проектировать 

 и организо-

вывать обра-

зовательный 

процесс с ис-

пользованием 

методик, тех-

нологий,  

приёмов и 

средств обу-

чения  

 

   Умеет в пол-

ном объеме  

 

проектировать 

 и организовы-

вать образова-

тельный про-

цесс с исполь-

зованием ме-

тодик, техно-

логий,  

приёмов и 

средств обуче-

ния  

 

Владеть:  
навыками 

анализа  

эффективно-

сти методик, 

технологий  

и приёмов 

обучения в  

достижении 

поставленных  

задач при  

проектирова-

нии 

 и реализации 

образователь-

ного процес-

са, навыками  

системного 

планирования 

   В полном объ-

еме владеет 

навыками  

 

навыками ана-

лиза  

эффективности 

методик, тех-

нологий  

и приёмов 

обучения в  

достижении 

поставленных  

задач при  

проектирова-

нии 

 и реализации 

образователь-

ного процесса, 

навыками  

системного 

планирования 

 

Уровни 

сформиро-

ванности 

компетен-

ций 

Индикаторы 

Качественные критерии оценивание 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

ПК-3 Способен к формированию образовательной среды и использованию профессио-

нальных знаний и умений в реализации задач инновационной образовательной политики 
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Базовый 

 

Знать:  

способы и 

критерии  

анализа ре-

зультатов  

научных ис-

следований и 

применения 

их при  

решении кон-

кретных 

 научно-

исследова-

тельских за-

дач в сфере 

науки и  

образования  

 

Не знает. 

концептуаль-

ный аппарат и 

основные по-

знавательные 

подходы и ме-

тоды совре-

менней науки, 

методологию 

научного ис-

следования, 

принципы со-

здания, редак-

тирования, ре-

ферирования 

систематиза-

ции и транс-

формации всех 

типов текстов 

официально-

делового и 

публицистиче-

ского стиля 

 

В целом знает   

концептуаль-

ный аппарат и 

основные по-

знавательные 

подходы и ме-

тоды совре-

менней науки, 

методологию 

научного ис-

следования, 

принципы со-

здания, редак-

тирования, ре-

ферирования 

систематиза-

ции и транс-

формации всех 

типов текстов 

официально-

делового и 

публицистиче-

ского стиля 

 

Знает 

концептуаль-

ный аппарат и 

основные по-

знавательные 

подходы и ме-

тоды совре-

менней науки, 

методологию 

научного ис-

следования, 

принципы со-

здания, редак-

тирования, ре-

ферирования 

систематиза-

ции и транс-

формации всех 

типов текстов 

официально-

делового и 

публицистиче-

ского стиля 

 

 

Уметь:   
выявлять и  

формулиро-

вать  

научно-

исследова-

тельскую 

проблему в  

сфере науки 

 и  

образования, 

осуществлять 

критический  

анализ ре-

зультатов  

научных ис-

следований, 

находить спо-

собы  

решения 

научно-

исследова-

тельских про-

блем 

 

Не умеет  

 

создавать, ре-

дактировать, 

реферировать 

систематизи-

ровать и 

трансформи-

ровать все ти-

пы текстов де-

лового стиля 

 

В целом умеет  

создавать, ре-

дактировать, 

реферировать 

систематизи-

ровать и 

трансформи-

ровать все ти-

пы текстов де-

лового стиля 

 

Умеет  

 

создавать, ре-

дактировать, 

реферировать 

систематизи-

ровать и 

трансформи-

ровать все ти-

пы текстов де-

лового стиля 

 

 

 Владеть: 

способами и 

приемами са-

Не владеет 

навыками  

навыками ква-

В целом владе-

ет навыками  

навыками ква-

Владеет навы-

ками  

навыками ква-
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мостоятельно-

го научного 

поиска  

в сфере науки 

и образова-

ния. 

 

лифицирован-

ного языкового 

сопровожде-

ния междуна-

родных фору-

мов и перего-

воров 

 

лифицирован-

ного языкового 

сопровожде-

ния междуна-

родных фору-

мов и перего-

воров 

 

лифицирован-

ного языкового 

сопровожде-

ния междуна-

родных фору-

мов и перего-

воров 

 

Повышенн

ый 

Знать:   
. способы и 

критерии  

анализа ре-

зультатов  

научных ис-

следований и 

применения 

их при  

решении кон-

кретных 

 научно-

исследова-

тельских за-

дач в сфере 

науки и  

образования 

   В полном объ-

еме знает  

способы и 

критерии  

анализа ре-

зультатов  

научных ис-

следований и 

применения их 

при  

решении кон-

кретных 

 научно-

исследователь-

ских задач в 

сфере науки и  

образования 

Уметь:   
выявлять и  

формулиро-

вать  

научно-

исследова-

тельскую 

проблему в  

сфере науки 

 и  

образования, 

осуществлять 

критический  

анализ ре-

зультатов  

научных ис-

следований, 

находить спо-

собы  

решения 

научно-

исследова-

тельских про-

блем 

 

   Умеет в пол-

ном объеме  

выявлять и  

формулиро-

вать  

научно-

исследователь-

скую проблему 

в  

сфере науки 

 и  

образования, 

осуществлять 

критический  

анализ резуль-

татов  

научных ис-

следований, 

находить спо-

собы  

решения науч-

но-

исследователь-

ских проблем 
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Владеть:  
способами и 

приемами са-

мостоятельно-

го научного 

поиска  

в сфере науки 

и образова-

ния. 

   В полном объ-

еме владеет   

способами и 

приемами са-

мостоятельно-

го научного 

поиска  

в сфере науки 

и образования. 

Уровни 

сформиро-

ванности 

компетен-

ций 

Индикаторы 

Качественные критерии оценивание 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

ПК-5 Способен к анализу результатов научных исследований, применению их при реали-

зации конкретных научно-исследовательских задач в сфере науки и образования, самосто-

ятельному осуществлению научного исследования 

Базовый 

 

Знать:  

способы раз-

работки 

 и реализации 

методик, тех-

нологий и 

приемов обу-

чения в обра-

зовательных 

организациях, 

осуществля-

ющих образо-

вательную 

деятельность  

Не знает 

концептуаль-

ный аппарат и 

основные по-

знавательные 

подходы и ме-

тоды совре-

менней науки 

 

В целом знает  

концептуаль-

ный аппарат и 

основные по-

знавательные 

подходы и ме-

тоды совре-

менней науки  

Знает 

концептуаль-

ный аппарат и 

основные по-

знавательные 

подходы и ме-

тоды совре-

менней науки 

 

Уметь:   
разрабатывать 

методики, 

технологии и 

приемы обу-

чения для об-

разователь-

ных организа-

ций, осу-

ществляющих 

образователь-

ную деятель-

ность  

Не умеет  

работать в 

научных кол-

лективах, про-

водящих фи-

лологические 

исследования 

 

 

В целом умеет  

работать в 

научных кол-

лективах, про-

водящих фи-

лологические 

исследования 

 

Умеет  

 

работать в 

научных кол-

лективах, про-

водящих фи-

лологические 

исследования 

 

 

 Владеть: 

способами 

разработки 

 и реализации 

методик, тех-

нологий и 

приемов обу-

Не владеет 

навыками  

навыками ра-

боты проведе-

ния филологи-

ческие иссле-

дования в 

В целом владе-

ет навыками  

навыками ра-

боты проведе-

ния филологи-

ческие иссле-

дования в 

Владеет навы-

ками  

навыками ра-

боты проведе-

ния филологи-

ческие иссле-

дования в 

 



34 

 

чения в обра-

зовательных 

организациях, 

осуществля-

ющих образо-

вательную 

деятельность  

научных кол-

лективах  

 

научных кол-

лективах  

 

научных кол-

лективах  

 

Повышенн

ый 

Знать:   
. способы раз-

работки 

 и реализации  

методик, тех-

нологий  

и приемов 

обучения  

в образова-

тельных орга-

низациях, 

осуществля-

ющих образо-

вательную 

деятельность 

 

   В полном объ-

еме знает  

способы раз-

работки 

 и реализации  

методик, тех-

нологий  

и приемов 

обучения  

в образова-

тельных орга-

низациях, 

осуществляю-

щих образова-

тельную дея-

тельность 

 

Уметь:   
разрабатывать 

методики, 

технологии  

и приемы 

обучения 

для образова-

тельных орга-

низаций, осу-

ществляющих 

образователь-

ную деятель-

ность 

 

   Умеет в пол-

ном объеме  

разрабатывать 

методики, тех-

нологии  

и приемы обу-

чения 

для образова-

тельных орга-

низаций, осу-

ществляющих 

образователь-

ную деятель-

ность 

 

Владеть:  
способами 

разработки 

 и реализации 

 методик, тех-

нологий и 

приемов обу-

чения  

в образова-

тельных орга-

низациях, 

осуществля-

   В полном объ-

еме владеет 

способами 

разработки 

 и реализации 

 методик, тех-

нологий и при-

емов обучения  

в образова-

тельных орга-

низациях, 

осуществляю-
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ющих образо-

вательную 

деятельность 

щих образова-

тельную дея-

тельность   

 

 

 

 

 
 

 

 

 

7.2.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор-

мирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

 

Для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

используются следующие типовые задания: 
Контролируемые 

компетенции или их части 

(код компетенции) 

 

Формулировка задания 

УК-1; ОПК-1; ОПК-3; 

ОПК-8; ПК-1; ПК-3; ПК-5 

 

Задание 1. 1. Ориентироваться в организационной структуре и норматив-

но-правовой документации учреждения профессионального об-

разования. 

2. Определять и решать обучающие, развивающие и воспита-

тельные задачи аудиторных и внеаудиторных учебных занятий 

по дисциплине; отбирать учебный материал; обоснованно вы-

бирать и использовать разнообразные типы проведения заня-

тий, формы, методы и приемы обучения, технические средства 

обучения. 

3. Наблюдать, анализировать учебно-воспитательную работу, 

теоретически осмысливать собственную преподавательскую 

деятельность, корректировать ее реализацию. 

4. Владеть культурой речи, общения. 

УК-1; ОПК-1; ОПК-3; 

ОПК-8; ПК-1; ПК-3; ПК-5 

Задание 2. 1. Осуществлять текущее и перспективное планирование пе-

дагогической деятельности (учебной работы по дисциплине, 

конкретных мероприятий и т.д.). 

2. Применять в ходе практики знания, приобретенные в про-

цессе теоретического обучения в вузе. 

3. Взаимопосещение занятий и анализ учебной работы обуча-

ющихся при проведении аудиторных занятий и отдельных ви-

дов воспитательной работы в период практики. 

4. Анализ документации обучающихся по практике (индиви-

дуальных планов работы, педагогических дневников,  конспек-

тов занятий различных типов, отчетов о работе и др.). 

5. Изучать программные и учебно-методические материалы. 

6. Анализировать формы организации учебной деятельности: 

теоретические и практические, контрольные (коллоквиум, зачет, 

экзамен). 

7. Анализировать собственные педагогические способности 
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и обосновывать свои действия на занятиях. 

8. Формулировать цели и задачи  занятия, отдельных его эта-

пов, конкретной практической работы обучающихся. 

УК-1; ОПК-1; ОПК-3; 

ОПК-8; ПК-1; ПК-3; ПК-5 

Задание 3. 1. Логически последовательно, методически грамотно органи-

зовывать работу с учебным материалом на занятиях различных 

типов. 

2. Рассматривать  разные подходы при анализе одной и той же 

лингвистической или литературоведческой проблемы.  

3. Отбирать лингвистическую и литературоведческую учеб-

ную информацию для занятий различных типов. 

4. Использование средств наглядности и интенсификации 

учебного процесса на занятиях различных типов. 

5. Разрабатывать тестовые задания для текущего и итогового 

контроля знаний, умений и навыков. 

6. Организовывать познавательную деятельность на занятиях 

различных типов (мотивировать учебную деятельность, под-

держивать внимание и интерес к занятиям и т.д.). 

7. Объективно оценивать учебные достижения, корректиро-

вать знания обучающихся, совершенствовать умения и навыки. 

УК-1; ОПК-1; ОПК-3; 

ОПК-8; ПК-1; ПК-3; ПК-5 
 

Задание 4. 1. Самостоятельно анализировать собственные профессиональ-

но значимые качества и свойства: устанавливает уровень разви-

тия педагогического мышления, его креативности, профессио-

нальной мотивации, педагогической рефлексии, эмоциональной 

сферы, от которых зависит успешность деятельности препода-

вания учебных предметов в лицеях, гимназиях, вузах. 

2. Самоанализ педагогического мышления оценивается его гиб-

кость, системность, оперативность, мобильность, креативность 

(способность предложить оригинальный способ действия с 

учебным материалом, разработать деловую игру, создать опор-

ный конспект для запоминания и воспроизведения информации 

студентами и т. д.). 

 

 

Схемы анализа учебных занятий различных типов  

Анализ лекции: 

– тип лекции с точки зрения места и роли в учебном процессе;  

– тип лекции с тоски зрения организации содержания (классическая, проблемная, моно-

графическая, лекция-дискуссия, лекция-аудиовизуализация, лекция с приглашением 

эксперта, лекция с запланированными ошибками);  

– глубина и научность содержания лекции;  

– четкость ее структуры;  

– система аргументации, привлеченная лектором для изложения разных точек зрения на 

одну и ту же проблему;  

– культура речи преподавателя;  

– использование средств наглядности;  

– взаимодействие лектора с аудиторией;  

– эффективность лекции.  

 

Анализ практического занятия:  

– тип занятия с точки зрения способа учебной деятельности студентов (устное, письмен-

ное, смешанного типа, с использованием словарей, справочной литературы, компью-
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тера);  

– цель занятия (углубление и закрепление полученных знаний, создание предпосылок 

для усвоения студентами научной информации предстоящей лекции, формирование 

умений интеллектуально-познавательной, учебно-исследовательской и профессио-

нальной деятельности);  

– степень самостоятельности и активности студентов;  

– связь содержания практического материала с научной теорией;  

– качество формировавшихся учебно-познавательных и учебно-исследовательских уме-

ний и навыков студентов;  

– итоги занятия (уровень достижения сформулированных целей и решения поставлен-

ных учебно-познавательных и профессиональных задач);  

– эффективность занятия.  

 

В процессе прохождения  практики обучающийся  должен наметить и согласовать с 

непосредственным  руководителем  предполагаемый объем учебной, учебно-

методической,  научной и  организационной работы. В ходе выполнения намеченных 

видов работ обучаемый должен самостоятельно разработать цикл занятий по 

преподаваемой дисциплине литературоведческого цикла, подобрать и проанализировать 

основную и дополнительную литературу в соответствии с тематикой и целями 

планируемых занятий; разработать содержание учебного материала  на современном 

научно-методическом уровне; методически  грамотно провести различные виды учебных 

занятий. Основная  цель  выполнения задания по  практике – получение опыта 

педагогической работы в  вузе,  повышение уровня педагогического мастерства  при  

проведении  учебных занятий по  избранной учебной дисциплине. 

 

 

7.3.Шкала оценки отчета о практике и его защиты 

 

 

Шкала оценивания Критерии оценки 

 

«Отлично» 

 

Содержание  и  оформление  отчета  по  практике  и  днев-

ника  прохождения практики  полностью  соответствуют  

предъявляемым  требованиям. Запланированные  мероприя-

тия  индивидуального  плана  выполнены.  В процессе  со-

беседования  по  результатам  практики  обучающийся об-

наруживает  всестороннее  и  глубокое  знание  учебного 

материала, выражающееся  в  полных  ответах,  точном рас-

крытии  поставленных вопросов. 

«Хорошо» 

 

Основные  требования  к  прохождению  практики  выпол-

нены,  однако имеются несущественные замечания по со-

держанию и оформлению отчета по  практике  и  дневника  

прохождения  практики.  Запланированные мероприятия 

индивидуального плана выполнены. В процессе собеседо-

вания по  результатам  практики  обучающийся  обнаружи-

вает  знание  учебного материала,  однако  ответы  непол-

ные,  но  есть  дополнения,  большая  часть материала осво-

ена. 

«Удовлетворительно» 

 

Основные  требования  к  прохождению  практики  выпол-

нены,  однако имеются существенные замечания по содер-

жанию и оформлению отчета по практике и дневника про-
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хождения практики. Запланированные мероприятия инди-

видуального  плана  выполнены.  В  процессе  собеседова-

ния  по результатам практики обнаруживает отдельные 

пробелы в знаниях учебного материала,  неточно  раскры-

вая  поставленные  вопросы  либо  ограничиваясь только 

дополнениями. 

«Неудовлетворительно» 

 

Небрежное  оформление  отчета  по  практике  и  дневника  

прохождения практики.  В  отчете  по  практике  освещены  

не  все  разделы  программы практики.  Запланированные  

мероприятия  индивидуального  плана  не выполнены.  В  

процессе  собеседования  по  результатам  практики обуча-

ющийся  обнаруживает  существенные  пробелы  в  знаниях  

учебного материала, поставленные вопросы не раскрыты 

либо содержание  ответа не соответствует сути вопроса. 

Отчет по практике не представлен. 

 

 

 

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования 

компетенций 

 

На каждом этапе практики осуществляется текущий контроль за процессом формирования 

компетенций. Предлагаемые обучающемуся задания позволяют проверить компетенции: . 

ПК-3, ПК-4, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4,ОПК-5, ОПК-6,ОПК-7,ОПК-8. Задания преду-

сматривают овладение компетенциями на разных уровнях: базовом и повышенном. Их от-

личие состоит в объеме использования наукоемкой информации. 

При проверке заданий, оцениваются: 

– выполненный объем заданий; 

– системность; 

– содержательность; 

– логика изложения. 

При проверке отчетов, оцениваются: 

полнота, наличие приложений, публикации. 

При защите отчета, оцениваются: 

– информативность; 

– правильность и точность языкового оформления; 

– своевременность предоставления. 

Методические материалы включают в себя формы следующих документов: 

1. Форма дневника практики (приложение 1). 

2. Форма индивидуального плана работы обучающегося (приложение 2). 

3. Форма отчета о прохождении практики (приложение 3). 

4. Форма отзыва руководителя практики (приложение 4). 

5. Аттестационный лист по практике (приложение 5). 

 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

проведения практики. Информационное обеспечение образовательного процесса 
 

8.1. Основная литература: 
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1. Котюрова, М. П. Культура научной речи: текст и его редактирование: учебное пособие 

/ М. П. Котюрова, Е. А. Баженова. - 6-е изд., стер. - Москва: ФЛИНТА, 2018. - 280 с. - 

ISBN 978-5-9765-0279-6. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1588103 (дата обраще-

ния: 08.07.2021). – Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

2. Кукушкина, В. В. Организация научно-исследовательской работы студентов (маги-

стров): учебное пособие / В. В. Кукушкина. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 264 с. — 

(Высшее образование: Магистратура). - ISBN 978-5-16-004167-4. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1157859 (дата обращения: 11.07.2021). – Режим досту-

па: по подписке. - Текст: электронный. 

3. Лапчик, М. П. Подготовка педагогических кадров в условиях информатизации образо-

вания: учебное пособие / М. П. Лапчик. - 3-е изд. - Москва: Лаборатория знаний, 2020. - 

185 с. - (Педагогическое образование). - ISBN 978-5-00101-769-1. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1206708 (дата обращения: 11.07.2021). – Режим досту-

па: по подписке. - Текст: электронный. 

 

 

8.2. Дополнительная литература: 

 

4. Скакун, В. А. Основы педагогического мастерства: учебное пособие / В.А. Скакун. — 

2-е изд. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2021. — 208 с. — (Среднее профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-00091-724-4. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1228343 (дата обращения: 11.07.2021). – Режим досту-

па: по подписке. - Текст: электронный. 

5. Хроленко, А.Т. Современные информационные технологии для гуманитария: практи-

ческое руководство / А.Т. Хроленко, А. В. Денисов. - Москва: Флинта: Наука, 2007. - 128 

с. - ISBN . - URL: https://znanium.com/catalog/product/320764 (дата обращения: 08.07.2021). 

– Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

 

 

9.  Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (модуля) 

 

9.1. Общесистемные требования 

 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

 

http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета 

https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ 

 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)  

 

Учебный год Наименование документа с указанием реквизи-

тов 

Срок действия 

документа 

2021 / 2022  

учебный годгод 

 Электронно-библиотечная система ООО «Знани-

ум». Договор № 5184 ЭБС от 25 марта 2021г. 

с 30.03.2021 г по 

30.03.2022 г. 

Электронно-библиотечная система «Лань». Дого-

вор № СЭБ  НВ-294 от 1 декабря 2020 года. 

 

Бессрочный 

https://znanium.com/catalog/product/1588103
https://znanium.com/catalog/product/1157859
https://znanium.com/catalog/product/1206708
https://znanium.com/catalog/product/1228343
https://znanium.com/catalog/product/320764
http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
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2021 /2022 

учебный год 

Электронная библиотека КЧГУ (Э.Б.).Положение 

об ЭБ утверждено Ученым советом от 

30.09.2015г.Протокол № 1). Электронный адрес: 

httрs: kchgu.ru/biblioteka -  kchgu/    

Бессрочный 

2021 / 2022 

Учебный год 

Электронно-библиотечные системы: 

Научная электронная библиотека  

«ЕLIBRARY.RU» - https://www.elibrary.ru. Лицен-

зионное соглашение №15646 от 

01.08.2014г.Бесплатно. 

  

Национальная электронная библиотека (НЭБ) – 

https://rusneb.ru. Договор №101/НЭБ/1391 от 

22.03.2016г.Бесплатно. 

 .  

Электронный ресурс «Рolred.com Обзор СМИ» – 

https://polpred.com. Соглашение. Бесплатно. 

 

 

 

Бессрочно 

 

 

 

 

 

9.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

 

При необходимости для проведения занятий используется аудитория, оборудован-

ная компьютером с доступом к сети Интернет с установленным на нем необходимым про-

граммным обеспечением и браузером, проектор (интерактивная доска) для демонстрации 

презентаций и мультимедийного материала. 

В соответствии с содержанием практических (лабораторных) занятий при их про-

ведении используется аудитория, рабочие места обучающихся в которой оснащены ком-

пьютерной техникой, имеют широкополосный доступ в сеть Интернет и программное 

обеспечение, соответствующее решаемым задачам. 

Рабочие места для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с подключением к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную ин-

формационно-образовательную среду Университета: 

1) Научный зал, 20 мест, 10 компьютеров. 369200,  Карачаево-Черкесская Респуб-

лика,  г. Карачаевск, ул. Ленина, 29. Учебно-лабораторный  корпус, каб.101; 

2) Читальный зал, 80 мест, 10 компьютеров. Дисплей Брайля ALVA с программой 

экранного увеличителя MAGic  Рro; стационарный видеоувеличитель CIear View c мони-

тором;2 компьютерных роллера USB&РS/2; клавиатура с накладкой (ДЦП);Акустическая 

система свободного звукового поля Front Row to Go/ 369200,  Карачаево-Черкесская Рес-

публика,  г. Карачаевск, ул. Ленина, 29. Учебно-лабораторный корпус, каб. 102а; 

3)  Учебная аудитория для занятий магистрантов (50, 3 этаж 1 учебного корпуса). 

Рабочие места для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с подключением к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную ин-

формационно-образовательную среду университета. 

 

9.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

 

1. ABBY FineReader (лицензия №FCRP-1100-1002-3937), бессрочная. 

https://polpred.com/
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2. Calculate Linux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная. 

3. GNU Image Manipulation Program (GIMP) (лицензия: №GNU GPLv3), бессрочная. 

4. Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная. 

5. Kaspersky Endpoint Security (лицензия №280E2102100934034202061), с 03.03.2021 

по 04.03.2023 г. 

6. Kasрersky Endрoint Security (OE26-190214-143423-910-82), с 14.02.2019 по 

02.03.2021г. 

7. Microsoft Office (лицензия №60127446), бессрочная. 

8. Microsoft Windows (лицензия №60290784), бессрочная. 

9.  

9.4. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

 

Современные профессиональные базы данных 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/  

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru/   

3. Базы данных Scoрus издательства  Elsеvir 

http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.  

 

Информационные справочные системы 

1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  об-

разования - http://fgosvo.ru.  

2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –

http://еdu.ru.  

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru. 

4. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(ИС «Единое окно») – http://window/edu.ru.  

5. Информационная система «Информио». 

 

 

10.Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченны-

ми возможностями здоровья 

 

 

В группах, в состав которых входят студенты с ОВЗ, в процессе проведения учебных 

занятий создается гибкая,  вариативная организационно-методическая система обучения, 

адекватная образовательным потребностям данной категории обучающихся, которая поз-

воляет не только обеспечить преемственность систем общего (инклюзивного) и высшего 

образования, но и будет способствовать формированию у них компетенций, предусмот-

ренных ФГОС ВО, ускорит темпы профессионального становления, а также будет способ-

ствовать их социальной адаптации. 

В процессе преподавания учебной дисциплины  создается на каждом занятии толе-

рантная социокультурная среда, необходимая для формирования у всех обучающихся 

гражданской, правовой и профессиональной позиции соучастия, готовности к полноцен-

ному общению, сотрудничеству, способности толерантно воспринимать социальные, лич-

ностные и культурные различия, в том числе и характерные для обучающихся с ОВЗ. 

Посредством совместной, индивидуальной и групповой работы  формируется у всех 

обучающихся активная жизненная позиции и развитие способности жить в мире разных 

https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic
http://fgosvo.ru/
http://еdu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru
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людей и идей, а также обеспечивается соблюдение обучающимися их прав и свобод и 

признание права другого человека, в том числе и обучающихся с ОВЗ на такие же права. 

В группах, в состав которых входят  обучающиеся с ОВЗ, в процессе учебных заня-

тий используются технологии, направленные на диагностику уровня и темпов профессио-

нального становления обучающихся с ОВЗ, а также технологии мониторинга степени 

успешности формирования у них компетенций, предусмотренных ФГОС ВО при изучении 

данной учебной дисциплины, используя с этой целью специальные оценочные материалы 

и формы проведения промежуточной и итоговой аттестации, специальные технические 

средства, предоставляя обучающимся с ОВЗ дополнительное время для подготовки отве-

тов, привлекая тьютеров). 

Материально-техническая база для реализации программы:  

1.Мультимедийные средства: 

 интерактивные доски «Smart Boarfd», «Toshiba»; 

 экраны проекционные на штативе 280*120; 

 мультимедиа-проекторы Epson, Benq, Mitsubishi, Aser; 

2.Презентационное оборудование: 

 радиосистемы AKG, Shure, Quik; 

 видеокомплекты Microsoft, Logitech; 

 микрофоны беспроводные; 

 класс компьютерный мультимедийный на 21 мест; 

 ноутбуки Aser, Toshiba, Asus, HP; 

Наличие компьютерной техники и специального программного обеспечения: имеют-

ся рабочие места, оборудованные рельефно-точечными клавиатурами (шрифт Брайля), 

программное обеспечение NVDA с функцией синтезатора речи, видеоувеличителем, кла-

виатурой для лиц с ДЦП, роллером Распределение  специализированного оборудования. 

 

 

11. Лист регистрации изменений 

 

 

Изменение Дата и номер 

протокола 

ученого совета 

факультета/ 

института, на 

котором были 

рассмотрены 

вопросы о 

необходимости 

внесения 

изменений  

Дата и номер 

протокола 

ученого 

совета 

Университета, 

на котором 

были 

утверждены 

изменения 

Дата 

введения 

изменений 

Обновлены договоры: 1). Антивирус 

Касперского. Действует  до 03.03.2025г. 

(Договор № 56/2023 от 25 января 

2023г.); 2). Договор №915 эбс ООО  « 

Знаниум» от 12.05.2023г. Действует до 

15.05.2024г.    

 

Протокол № 10 

от 27.06.2023г. 

 

Протокол №8  

от 29.06.2023г. 

 

29.06.2023г. 
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12.Приложения (формы оформления отчетной документации) 

 

 

Приложение 1 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Карачаево-Черкесский государственный университет имени У.Д. Алиева» 

 

 

Институт филологии 

Кафедра русского языка 

 

 

 

ДНЕВНИК ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ  

(ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ) ПРАКТИКИ 

 

 

 

Направление подготовки – 44.04.01. Педагогическое образование 

Направленность (профиль)программы:  «Образование в области русского 

языка» 

 

 

Обучающийся      ___________________________                                                             

                                     (фамилия, имя, отчество) 

 

Место прохождения практики        ________________                                                          

 

Сроки прохождения практики с  ____________по _________202___года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Карачаевск,   202    
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ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

 

№ Этапы 

практики 

Содержание Календарные 

сроки прове-

дения 

1. Подготови-

тельный 

этап 

Консультация с руководителем практики, разработка 

предварительного плана мероприятий, которые следует 

осуществить в рамках практики, изучение методиче-

ского опыта и системы учебной работы преподавателя, 

работающего в учреждениях профессионального обра-

зования, инструктаж по технике безопасности. 

1 нед. 

 

2. Основной 

этап 

Посещение занятий преподавателей кафедры по раз-

личным учебным дисциплинам, знакомство и работа с 

мультимедийным оборудованием КЧГУ. Проведение 

воспитательного мероприятия с обучающимися, актив-

ное участие в научно-практических конференциях, се-

минарах, выполнение отдельных поручений в рамках 

программы практики. 

2 нед. 

 

3. Заключи-

тельный 

этап 

Подготовка финальной версии отчета по практике и 

подведение ее итогов. Защита отчета. 

 

 

 

 

 

Обучающийся                         _________________ 

                                                    подпись 

                                                                          

Руководитель практики               _________________          

                               подпись 
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Приложение 2 

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

 

 

_______________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

 

 

Дата Содержание  деятельности по этапам 

 прохождения практики 

Подпись 

руководителя 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

   

 

Обучающийся   ______________________ 

     подпись 
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Приложение 3 

 

ОТЧЕТ 

 

о прохождении  Технологической (проектно-технологической)  практики обучающегося 

на 1 курсе Института филологии Карачаево-Черкесского государственного университета 

имени У.Д. Алиева 

 

 

______________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

 

 

 

Общее количество посещенных занятий  ___________;  

Общее количество занятий проведенных вместе с преподавателем  ______________;  

Общее количество занятий проведенных самостоятельно___________; 

Из них:  

практических ________________;  

воспитательных ______________.  

 

 

 

 

 

 

Обучающийся       _______________________   

 

 

Дата составления отчета  «         »                 202___года. 
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Приложение 4 

 

 

ОТЗЫВ  РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ 

 

на 

(фамилия, имя, отчество) 

 

с                                  по  ________________                         

 

1. Степень выполнения индивидуального задания 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Качество выполнения индивидуального задания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Предполагаемая оценка за практику     __________________ 

 

 

Руководитель практики                  _________________ 
                                                                     подпись 

 

Дата составления отчета                «          »                   202  г.  
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Приложение 5 
 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ 

 

 

Обучающийся_________________________________ 

                                          (фамилия, имя, отчество) 

 

____________________________________________________________________________ 

1. Индивидуальное задание (выполнил, не выполнил, частично выполнил)  
 

____________________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________ 

2. Участие в организационно-методической работе кафедры (степень активности обу-

чающегося)  

 

____________________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

3. Отзыв руководителя практики (положительный, отрицательный) 

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

Итоговая оценка утверждается на заседании кафедры русского языка. 

 

 

 

 

 

 

Оценка__________________дата____________________ 

 

Заведующий кафедрой  _______________________________ 
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